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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU-EICE”

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica No. 648 de abril 19 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece las
atribuciones del Alcalde, a saber:

*(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)"

Que en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi:”

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
0 gobernador respectivo.”

‘Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:”
“d) En relacion con ta Administracion Municipal:”

“1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)”

Que mediante estudio técnico de verificacion de cumplimiento de requisitos N° 01 de
enero 01 del 2020 emitido por la Sefora Lucero Messa Naranjo, Profesional
Universitaria Administrativa y Financiera de la Empresa Municipal de Renovacion
Urbana EMRU- E.I.C, emitidé concepto de revision de la historia laboral del Sefior YECID
GENARO CRUZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero
94.458.341, constatando que CUMPLE con los requisitos contenidos en el manual de
funciones vigente para la EMRU No. MA-GA-01-01, para ser nombrado en el empleo
denominado GERENTE, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocion,
adscrito a la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU- E.I.C.

Que por lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al sefior YECID GENARO CRUZ RAMIREZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.458.341, en el empleo denominado
GERENTE, cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién, adscrito a la
Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU- E.I.C.
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ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
servidor publico YECID GENARO CRUZ RAMIREZ, identificado -con la cédula de
ciudadania numero 94.458.341, para que si acepta demuestre conforme a derecho que
no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de intereses y acredite
los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a Empresa
Municipal de Renovaciéon Urbana EMRU- E.I.C, REMITIR copia del presente Acto
Administrativo al Departamento Administrativo de Gestion Juridica Pulblica y al
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales -
Subproceso de Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de
Gestion y Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracion de Planta,
Administracion de Historias Laborales, Seleccion y Vinculacién (Posesiones),
Administracion de los Sistemas de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion vy
Estimulos, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a log dias del mes de & ve~o del afio Dos Mil

Veinte (2020).
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AN IHPINA GOMEZ
Alcalds de $dntiago de Cali

Publicado en el Boletin Oficial No. 072 Fecha: Trovo 4-32.0‘25

1
Elaboré: Proceso de Gestion y Desarrollo Humano L/ é’
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E) ‘-"'
Nina Cérdoba Horta — Profesional Universitario i
Rafael Fernando Mufioz Cerén — Subdirector de Departamento Administrativ
Claudia Patricia Marroquin Cano — Directora de Departamento Admmlstratwo( /

cesm e T T "“::\,> ] ::
- “Ol CTIN OFICIAL Mo L2072
o A D - 2020

&mllf‘( @ 2

ETETRE (U?Ort//\m/\




